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UCHWALA NR XXIV/.../2026
RADY GMINY BRATIAN

z dnia 11 czerwca 2026 r.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 1. poz. 662)
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Rada Gminy Bratian wyraza zgodg¢ na rozwigzanie stosunku pracy z radng Gminy Bratian Panig Agnieszka
Zidtkowska zatrudniong na podstawie umowy o prace¢ u pracodawcy ,,DREW-HIT” Adam Marciniak.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy do poinformowania pracodawcy i zainteresowanej
0 sposobie rozpatrzenia wniosku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnczaca Rady Gminy

Edyta Gorzka
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Uzasadnienie

Rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest cztonkiem. Radzie
gminy przystuguje za$ uprawnienie niewyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradnym, jezeli
podstawa rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu. Podstawe
do takiego dziatania stanowi art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72025 . poz. 1153, poz. 1436 oraz z2026r. poz.252). Celem tej regulacji jest zapewnienie radnemu
swobodnego sprawowania mandatu, nie natomiast zabezpieczenie go przed utrata pracy. Zgodnie
z orzecznictwem, rada gminy, podejmujac rozstrzygniecie "nie powinna ingerowa¢ w prawo pracodawcy do
»rozstania« si¢ z pracownikiem, gdy ma to uzasadnienie w obowigzujacym porzadku prawnym inie jest
zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu" (wyrok NSA z 12 kwietnia 2018 r., I OSK 1396/16, LEX
nr 2497134).

W ocenie NSA, wrazie, "gdy podstawa rozwigzania stosunku pracy zradnym sg zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu, rada jest zobowigzana odmowi¢ wyrazenia zgody. Ta bezwzgledna
ochrona stosunku pracy radnego moze mie¢ miejsce tylko w tym jednym przypadku, gdy podstawg rozwigzania
stosunku pracy sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu. Przy zamiarze rozwigzania
zradnym stosunku pracy zinnych przyczyn, tj. niezwigzanych z wykonywaniem mandatu radnego,
jakiekolwiek by one nie byty, ochrona radnego ma charakter relatywny" (wyrok NSA z 12 kwietnia 2018 1., II
OSK 1396/16, LEX nr 2497134).

Ochrona stosunku pracy radnego jest uzasadniona tylko w sytuacji, gdy zostanie udowodnione, ze do
rozwigzania stosunku pracy nie dosztoby, gdyby pracownik nie posiadal mandatu radnego. Zatem podjecie
uchwaty dotyczacej rozwigzania stosunku pracy zradnym wymaga wnikliwej analizy faktycznej sytuacji.
W zwigzku z powyzszym podczas posiedzenia Komisji skarg, wnioskow i petycji o przedstawienie sytuacji
zostal poproszony zaréwno przedsicbiorca wystepujacy z wnioskiem o wyrazenie zgody na rozwigzanie
stosunku pracy, jak iradna, z ktérg ma nastapi¢ rozwigzanie stosunku pracy. Z przedstawionych informacji
wynika, ze od dluzszego czasu pracodawca nie zatrudnial nowych os6b, nawet na miejsce pracownikow
odchodzacych z zaktadu pracy. Dodatkowo pracodawca nie przedtuzal umow zawieranych na czas okre§lony
aradna Gminy Bratian nie byla jedyng osoba, ktorej pracodawca w ostatnim czasie wrgczyl wypowiedzenie.
Pracodawca ztozyt do wniosku dwa uzupelnienia, w pierwszym z nich doprecyzowat przyczyne planowanego
rozwigzania stosunku pracy. Wskazal, ze sa nig zmiany organizacyjne i ekonomiczne skutkujgce koniecznoscia
redukcji zatrudnienia oraz ograniczenia liczby etatow w zakladzie pracy, wynikajace w szczegdlnoSci ze
zmniejszonej liczby zamowien i ograniczenia zakresu realizowanych prac. W drugim uzupetieniu pracodawca
wykazat, ze liczba zatrudnionych osob w zaktadzie zmniejszyta si¢ ze 122 oséb zatrudnionych w styczniu
2025 roku do 80 zatrudnionych w kwietniu 2026 r. Dodatkowo Pracodawca przedstawit zestawienie porownania
sprzedazy netto w poszczegdlnych miesigcach 2025r. 12026 r. Wynika zniego, ze w pierwszych pigciu
miesigcach biezacego roku nastgpit spadek sprzedazy netto o $rednio 40,32% w skali miesiaca.

Dodatkowo w dniu 29 maja br. do Urzgdu Gminy Bratian wptyneta informacja od Radnej Agnieszki
Ziotkowskiej, skierowane do Komisji Skarg, wnioskow 1ipetycji. W pisSmie radna zwraca si¢ z prosba
o wyrazenie zgody na rozwigzanie rozwiazanie znig stosunku pracy zgodnie wnioskiem jej pracodawcy.
W pismie radna zapewnia, ze doszla do porozumienia z pracodawca.

Ze stanu faktycznego wynika, ze przyczyng rozwigzania stosunku pracy zradng nie jest kwestia
wykonywania przez nig mandatu radnej, a pogarszajaca si¢ sytuacja przedsigbiorcy.

W swietle powyzszego nalezalo podja¢ uchwatg o wyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym.
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