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UCHWALA NR XXI/.../2026
RADY GMINY BRATIAN

z dnia 16 kwietnia 2026 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz.1153 ze zm.)
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Rada Gminy Bratian nie wyraza zgody na rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z Radna
Gminy Bratian, zatrudnionga na podstawie umowy o pracgna czas nieokreslony u pracodawcy ,,DREW-HIT”
Adam Marciniak.

§ 2. Uzasadnienie przyczyn odmowy wyrazenia zgody na wypowiedzenie umowy o praceg, o ktorej mowa w §
1 uchwaty, stanowi uzasadnienie do uchwaty.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy Bratian do niezwlocznego przestania niniejszej uchwaty
wraz z uzasadnieniem pracodawcy ,,DREW-HIT” Adam Marciniak oraz dorgczenia jej zainteresowanej radne;.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym, rozwigzanie stosunku pracy zradnym wymaga
uprzedniej zgody rady gminy. Przepis ten ma charakter bezwzglednie obowigzujacy i stanowi istotng gwarancje
ochrony trwalosci stosunku pracy radnego w okresie sprawowania mandatu, zabezpieczajac go przed
dziataniami pracodawcy mogacymi mie¢ zwigzek z wykonywaniem funkcji publiczne;.

W przedmiotowej sprawie pracodawca dokonal wreczenia wypowiedzenia stosunku pracy Radnej bez
uprzedniego uzyskania zgody Rady Gminy. Tym samym doszlo do naruszenia wskazanego wyzej przepisu,
gdyz zgoda rady ma charakter warunku koniecznego ipowinna zosta¢ uzyskana przed podjeciem przez
pracodawcg czynno$ci zmierzajacych do rozwigzania stosunku pracy.

Podkreslic nalezy, iz brak uprzedniej zgody Rady Gminy skutkuje wadliwo$cia catej procedury
rozwigzania stosunku pracy. Rada nie moze bowiem sanowa¢ czynno$ci dokonanych zpominigciem
wymaganego trybu, ajej rola polega na dokonaniu oceny zamiaru rozwigzania stosunku pracy przed jego
realizacja, a nie po fakcie.

W zwigzku z powyzszym wniosek pracodawcy, ztozony po wreczeniu wypowiedzenia, nie moze zostac
uwzgledniony, gdyz stanowi probe uzyskania zgody nastepczej, co pozostaje sprzeczne z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Majac na uwadze powyzsze okolicznos$ci, podjecie uchwaty w sprawie odmowy wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radng jest w peini uzasadnione.
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